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1. NORMATIVA APLICABLE

El programa PROA+ focaliza su atencion en la igualdad de
oportunidades, asi como en el éxito educativo del alumnado mas vulnerable, y
para ello se basa en los principios de la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo:

- Una educacion basada en la igualdad de oportunidades tanto en el
acceso, como en el proceso y en los resultados.

- Una educacion inclusiva como principio fundamental.

- Una educacién basada en expectativas positivas sobre las posibilidades
de éxito de todo el alumnado.

- Una educacion que preste relevancia a la educacidén socioemocional para
los aprendizajes y bienestar futuro.

2. INTRODUCCION

Desde la llegada al centro del nuevo equipo directivo, consideramos que
el docente y personal no docente es la pieza angular y mas importante de
nuestro centro. En el CEIP José Inglés consideramos que un buen clima y
ambiente de trabajo es primordial para conseguir en nuestro alumnado el éxito
educativo.

La labor educativa que realizan los maestros en nuestro centro no es un
trabajo individualizado, sino una tarea colaborativa y cooperativa. Para que el
maestro, que se incorpora a nuestro centro, forme parte activa y productiva del
equipo docente es fundamental una buena acogida. Esta debe propiciar que el/la
nuevo/a maestro/a se sienta cémodo, aceptado/a y valorado/a como parte
esencial del equipo docente.

El Plan de Acogida para el profesorado tiene como objetivo sistematizar el
proceso para garantizar la llegada y acogida de maestros y maestras en el
centro educativo de la forma mas 6ptima posible, por ello, se plantea:

e Disefar una serie de actividades y programas planteados con antelacion
a la incorporacion.

e Ofrecer una informacion realista y practica para el recién llegado al
centro.

e Un compromiso y una participacion directa por parte del equipo directivo
del centro, asi como el resto del claustro.

Pretendemos un documento conciso y realista que recoja las actuaciones
que, llevadas a cabo en los primeros momentos de la incorporacion, permitan la
consecucién del objetivo antedicho.
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3. ALINEACION PROA+

La actividad palanca PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO
pretende alcanzar los siguiente objetivos especificos:

Objetivos DE ACTITUDES EN EL CENTRO:
g. Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacion.

h. Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion de aprender y
ensenar.

Objetivos de RECURSOS:

|. Estabilidad del profesorado y formar en liderazgo pedagdgico y en las
competencias necesarias para reducir el abandono temprano.

La estrategia PROA+ que impulsa esta actividad palanca es la linea
Estratégica 5: Actividades y compromisos de gestion de centro y para mejorar la
estabilidad y calidad de los profesionales y de las infraestructuras estratégicas.

El bloque de acciones PROA+ que desarrolla es el BA51. Gestion del
equipo humano y su calidad. Desarrollar actividades orientadas a la estabilidad
del equipo docente. Plan de acogida, acompafamiento y desarrollo de los
profesionales del centro.

4. OBJETIVOS

Teniendo en cuenta la vision y la escalera de barreras y oportunidades
detectamos que se necesita, para mejorar el clima del centro y conseguir el éxito
educativo del alumnado, que se facilite al profesorado la incorporacion al centro
y se sienta participe del proyecto de centro y que comparta la cultura colegiada e
inclusiva.

En concreto, los objetivos especificos de la actividad palanca de PLAN
DE ACOGIDA DEL PROFESORADO son los siguientes:

 Favorecer la incorporacion del nuevo profesorado al centro.

* Lograr un clima de confianza entre el equipo docente, que permita la
implicacion y bienestar emocional del profesorado de nueva incorporacion
en la vida del centro.

* Facilitar el conocimiento mutuo entre el profesorado.

* Impulsar dinamicas de colaboracién entre el equipo educativo,
incorporando a los/as docentes de nueva incorporacion a los canales de
comunicacién del centro.
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5. FASES DE ACOGIDA

En la fase de acogida es importante distinguir entre dos tipos de
incorporaciones:

a. Docentes que se incorporan al inicio del curso escolar.
b. Docentes que se incorporan iniciado el curso escolar.

5.1. Acogida inicial

El primer dia de cada curso escolar se realizara una dinamica
grupal en el aula de Musica, donde cada docente que compone el claustro
debe presentarse, indicando su nombre, especialidad, gustos personales
y lo que espera del nuevo curso.

Durante la dinamica mencionada, el equipo directivo invitara a
café a todo el claustro.

Una vez nos conocemos todos y todas, el equipo directivo
explicara la filosofia y funcionamiento del centro, los proyectos y
programas en los que se encuentra inmerso y las tutorias que se pueden
elegir.

Posteriormente, varios docentes voluntarios realizaran un
recorrido por el centro con el nuevo profesorado, explicando cada una de
las zonas que resultan de interés a lo largo del curso.

La secretaria del centro recogera las credenciales de los nuevos
docentes, en los que se recogen todos los datos personales.

El segundo dia de curso escolar, todos los docentes elegiran
tutoria. El equipo directivo explicara documentacién de interés, normas del
centro, documentacion necesaria y refrescara aquellos proyectos en los
que el centro esta trabajando.

A lo largo de la primera semana de curso se realiza una reunion
informativa sobre como se llevara a cabo el comienzo de curso,
actividades de inicio, horarios, zonas de patio y dinamicas de centro.

El ultimo dia antes de la incorporacién de los alumnos y alumnas

se realizara la primera convivencia “Fiesta de ...”, donde todo el
profesorado realizara una comida.

5.2. Acogida durante el curso

Al incorporarse al centro, sera recibido por un miembro del equipo
directivo, que le presentara al resto de docentes.
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Seguidamente, se reunira con el secretario del centro, que
recogera todos los datos personales y creara el correo docente del nuevo

docente.

Una vez recogida toda la informacién personal, el secretario del
centro se encargara de realizar una ruta por todo el centro, ensefiando
aquellas zonas que sera de su interés, y la tutoria donde se encuentra
cada companero.

Posteriormente, el/la nuevo/a docente se reunira con el director y
jefe de estudios, quienes seran los encargados de informar sobre la
filosofia del centro y su forma de trabajo. También le hara conocer los
proyectos y programas en los que participa el centro.

Mas tarde, se escogeran a alumnos/as de la Comisidn de
Bienvenida de su tutoria o del curso donde impartird docencia directa
quienes les volveran a ensefiar las partes del centro y los aspectos mas
divertidos de nuestro colegio.

Sera a partir de la tercera sesion cuando el/la nuevo/a docente se
incorpore a su tutoria y donde conocera a su alumnado.

En el claustro mas proximo desde su llegada, el profesor de
musica ensefara una cancion de presentacion y el/la nuevo/a docente
debera inventar su pequeno fragmento que debera ser cantado, siendo
acompanado mediante palmadas por el resto del claustro.

6. EVALUACION DEL PLAN

Una vez aprobado el Plan de Acogida del Profesorado, el Claustro se
reunira en dos ocasiones para hacer balance y evaluar el disefo, el desarrollo y
la finalizacion del proceso.

La primera valoracion con caracter internivel, tendra lugar en el primer
Claustro del segundo trimestre, donde se abordaran los siguientes puntos:

El proceso de disefio y elaboracion del plan.

El desarrollo e implementacion hasta la fecha.

Medidas y acciones de difusion de la formacién recibida.

Deteccion, seleccion y propuesta de actividades hasta el momento
realizadas, que puedan servir como ejemplo de buenas practicas,
para ponerlas en comun.

o Valoracion general por parte del claustro.

O O O O

Posterior a la valoracion del proyecto, se informara al Consejo Escolar,
organo que a su vez recogera las aportaciones que realice la comunidad
educativa.
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La segunda y ultima valoracién se celebrara en Claustro durante el mes

de mayo, donde se abordara la elaboracion de la memoria final y que incluira

los siguientes apartados:

e Actividades realizadas.

e Evaluacion de los resultados obtenidos.
e Impacto de las actuaciones realizadas.
e Acciones de difusion desarrolladas.

e Propuestas de mejora.

En el anexo I de este plan se puede observar una rubrica para la
valoracion del grado de satisfaccion del profesorado con las actividades
llevadas a cabo.

La memoria final del Plan de Acogida del Profesorado sera aprobada en
Claustro y, posteriormente, en Consejo Escolar, 6rgano que a su vez recogera
las aportaciones que realice la comunidad educativa.

La memoria final del proyecto quedara reflejada dentro de la memoria
anual del curso escolar, siendo presentada como corresponde en tiempo y
forma a la Inspeccion Educativa de la correspondiente Delegaciéon Provincial de
Educacion, Cultura y Deportes.

La memoria final sera enviada al Servicio de Planificacion Educativa de
las respectivas Delegaciones Provinciales de Educacién, Cultura y Deportes,
dentro del mismo plazo establecido para el envio de la memoria anual del
Curso.

7. PROPUESTAS DE MEJORA
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8. ANEXO I. Rubrica de evaluacién del grado de impacto

Encuesta de satisfaccion del profesorado de nueva incorporacion
(valora de 1 a 6, siendo 1 nada satisfecho/a, y 6 totalmente satisfecho/a)

ACTIVIDADES DE ACOGIDA INICIAL 1 2 3 4 5 6

Presentacion del docente al resto del personal del
centro.

Dinamica grupal de conocimiento entre el claustro.

Informacion general sobre la filosofia y el
funcionamiento del centro.

Cantidad de informacion general proporcionada.

Utilidad de la informacién general ofrecida por equipo
directivo y equipo docente.

Visita guiada por el centro por parte de un miembro
del claustro de profesores

Actividad de convivencia entre el equipo docente y no
docente, en el ultimo dia antes de la llegada del
alumnado.

ACTIVIDADES ACOGIDA DURANTE EL CURSO | 1 2 3 4 5 6

Acompafamiento y tutorizacion de los companeros.

Visita guiada por el centro por parte de un miembro
del equipo directivo.

Visita guiada por el centro por parte del alumnado de
la comision de bienvenida.

Actividades de convivencia en el centro entre el
equipo docente y resto de personal no docente que
desempena sus funciones en el centro.

MEDIA DE PUNTUACIONES

OBSERVACIONES

PROPUESTAS DE MEJORA




